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Referat fra styregruppemøde – DMPG-projektet – 26.februar 2025 
 

Deltagere 
• Anders Meinert Pedersen, lægefaglig direktør, Psykiatrien i Region Syddanmark 
• Tina Gram Larsen, lægefaglig direktør, Psykiatrien Region Nordjylland 
• Ida Hageman, lægelig vicedirektør, Region Hovedstadens Psykiatri 
• Søren Rask Bredkjær, vicedirektør, Psykiatrien Region Sjælland 
• Jakob Paludan, lægefaglig direktør, Region Midtjylland 
• Josefina Hindenburg Krausing, chefrådgiver, Danske Regioner  
• Merete Nordentoft, forperson, DPS 
• Nina Tejs Jørring, forperson, BUP  
• Jens Winther Jensen, direktør, SundK  
• Henriette Lipczak, vicedirektør, SundK  
• Katrine Abildtrup Nielsen, afdelingsleder, SundK 
• Pernille Fendinge, enhedsleder, SundK 
• Jeanett Østerby Bauer, ledende overlæge, Region Hovedstadens Psykiatri  
• Johannes Kjeldahl, specialkonsulent, Psykiatrien Region Nordjylland  
• Jesper Winther Mogensen, specialkonsulent, Psykiatrien Region Midtjylland 
• Asger Krogager Kjellerup, specialkonsulent, Psykiatrien i Region Syddanmark  
• Mette Leth Sandager, chefkonsulent, Psykiatrien Region Sjælland (medreferent) 
• Inger Brødsgaard, projektleder, DMPG-projektet 

 
Afbud  
 

 

Dagsorden styregruppemødet 
1. Status på DMPG-arbejdet, primært opfølgning på DMPG-dagen 
2. Beslutning om etablering af yderligere en DMPG i 2025  
3. Forslag til fremtidig DMPG-organisation  
4. Kommende møder 
5. Evt. 
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1. Status på DMPG- arbejdet, primært opfølgning på DMPG-dagen 
Bilag: 

• Implementeringskatalog 

Sagsfremstilling  
Siden sidste DMPG-styregruppemøde er fire DMPG-retningslinjer færdige (ECT-behandling af behandlingsresistent 
skizofreni; Udredning af Depression samt to om ADHD udredning som forventes godkendt på det forudgående 
Lægedirektørforum). Dvs. der pr 1.marts 2025 er udgivet i alt otte styk og ni andre er på vej.  

Opstart af den næste DMPG/databasestyregruppe om Spiseforstyrrelse bygger videre på erfaringerne fra fælles opstart 
af DMPG Rusmidler og psykiatri, og der planlægges således med en endnu mere samtidig og fælles proces.  

DMPG-dagen har ført til et produkt i form af vedlagte Implementeringskatalog med mange meget konkrete aktiviteter 
blandt andet ud fra implementeringstrappen. Den regionale implementeringsgruppe arbejder med udvalgte aktiviteter 
og har pt især haft fokus på implementering af DMPG-retningslinjen om Substitutionsbehandling. Den omhandler en 
helt ny indsats, og de nye forskellige regionale retningslinjer vil blive del af feedback til DMPG’en og den snarlige 
revisionsproces.  

Endelig er der gennemført en feedback runde blandt forfattergrupperne fra de seneste fem DMPG-retningslinjer med 
et særligt fokus på tidsforbrug ifm. arbejdet. Resultatet vil blive præsenteret på mødet.  

Indstilling  
Det indstilles, at DMPG-styregruppen  

• Tager status til orientering 
 
Referat 
Projektleder Inger Brødsgaard orienterede om den fortsatte fremdrift i projektet, herunder hvilke retningslinjer der er 
på vej, og om at der er udarbejdet implementeringskatalog pba. DMPG-dagen 2024.  
 
Etablering af den næste DMPG om Spiseforstyrrelse er i gang og bygger på erfaring fra de forrige grupper, og vil derfor 
få en fælles opstart med etablering af databasestyregruppen. Pernille Fendinge supplerede med, at man pba. af input 
fra deltagere i de eksisterende DMPG’er og databasestyregrupper blandt andet har et fremadrettet fokus på at 
kompetenceudvikle deltagere i kommende grupper.  
 
Deltagernes tidsforbrug ind i DMPG-opgaven blev drøftet. Det blev i denne forbindelse gjort opmærksom på den 
overordnede aftale mellem Danske Regioner, LVS og Lægeforeningen om, at der skal sikres tid til retningslinjearbejdet i 
arbejdstiden. Dette er udgangspunktet for den lokale dialog mellem ledere og medarbejdere, når man skal indgå i det 
fremadrettede DMPG-arbejde. 
 
Orienteringen blev herefter taget til efterretning. 
 
 

2. Beslutning om etablering af yderligere en DMPG i 2025  
Sagsfremstilling  
Af referat fra DMPG-styregruppemødet 26.september 2025 fremgår det at: 

DMPG-styregruppen besluttede, at den næste DMPG skal handle om spiseforstyrrelse. Som drøftet under punkt 2 skal 
der på første styregruppemøde i 2025 besluttes om der skal nedsættes en ekstra DMPG i 2025. Der var opbakning til, at 
det næste emne skal være ECT, som foresloges udvidet til Neurostimulation for dermed også at favne fx TMS. Det skal 
derfor være afklaret inden da, hvorvidt anbefalingen skal være en selvstændig DMPG, eller om Depressions DMPG’en 
skal løfte opgaven. Beslutningsproces for nye DMPG’er fra 2026 og frem blev ikke drøftet. 

Der har i november 2024 været en drøftelse i Depressions DMPG’en af følgende tre modeller:  
1) Depressions DMPG’en har en database som favner både al udredning og al behandling  
2) Depressions DMPG’en har to databaser og dermed to databasestyregrupper  
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3) Depressions DMPG’en har en database og DMPG ECT har en database  
 
Diskussionerne i DMPG’en har især hæftet sig ved at ECT, TMS mv, også kaldet Interventionel psykiatri, er 
tværdiagnostiske behandlingsformer og desuden peget på, at området potentielt vil inkludere flere nye 
behandlingsmodaliteter over tid, hvilket modsvarer bekymring om at det er et lille resort område. Til gengæld har der 
været peget på, at en selvstændig DMPG vil være med til at øge fokus og reducere stigma om disse behandlingsformer. 
Person skaren der oplagt vil skulle involveres i både retningslinje- og databasearbejde på området, er desuden 
hovedsageligt en anden end medlemmerne i Depressions DMPG’en. Bekymringen med etablering af en helt ny 
DMPG/databasestyregruppe har været at der er sammenfald af nogle medlemmer. Dette vil kunne håndteres ved en 
opmærksomhed på timing og på hurtig rekruttering af nye medlemmer til Depressions DMPG’en.  
 
Der er samlet set en faglig opbakning til etablering af en ny DMPG på området.  
 
Indstilling  
Det indstilles, at DMPG-styregruppen  

• Godkender etablering af ny DMPG for ECT med mere  

Referat 
Baggrund for indstillingen blev præsenteret. Der blev spurgt ind til, hvorvidt andre områder som fx autisme kan 
prioriteres.  
 
Det blev oplyst at rækkefølgen af nye DMPG’er i 2025 er besluttet af styregruppen. Rækkefølgen af kommende emner 
for nye DMPG’er er endnu ikke fastlagt og skal drøftes på et kommende følgegruppemøde og efterfølgende besluttes af 
styregruppen. 
 
Indstilling blev herefter godkendt . 
 

 

3. Forslag til fremtidig DMPG-organisation  
Bilag 

• Udkast til DMPG-organisation 

Sagsfremstilling  
DMPG-styregruppe har på møde 22.november 2024 haft første konkrete drøftelse om en kommende organisation, der 
kan overtage styring af DMPG-arbejdet ved afslutning af projektet.  
 
Konklusionen på drøftelsen blev, at der dels skulle laves indstilling til psykiatridirektørerne om plan for etablering af ny 
organisation, og dels at der på næste styregruppemøde 26.februar 2025 skulle ske en konkret fremlæggelse af udkast 
til 2-3 modeller for fremtidig DMPG-organisation. 
 
Psykiatridirektørkredsen har efterfølgende 20.december 2024 godkendt nedenstående tidsplan for afslutning af DMPG-
projektet:  

- 26.februar 2025: DMPG styregruppen drøfter udkast til forskellige modeller for DMPG-organisation 
- 13.marts 2025: psykiatridirektørkredsen orienteres om udkast til modeller 
- 3.april 2025: følgegruppen for kvalitetsløft i psykiatrien kvalificerer udkast til 2-3 modeller  
- 3.april 2025: styregruppen beslutter model 
- 23.maj 2025: psykiatridirektørkredsen modtager indstilling med model til endelig godkendelse  
- Inden sommerferien 2025: den nye DMPG-organisation overtager opgaven fra styregruppen  

Planen blev godkendt med bemærkning om, at det gerne må gå hurtigere. Kvalitetsinstituttet er samtidig blevet bedt 
om forslag til organisatorisk ramme og understøttelse af DMPG’erne i stil med DMCG.dk.  
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Kvalitetsinstituttet og DMPG projektleder har derfor drøftet udkast til fremtidig organisering og fremlægger her et 
fælles forslag. Udkastet er baseret på at faglighed, ledelse og kvalitet alle skal være repræsenteret, også på det 
strategiske niveau, som diskuteret på sidste styregruppemøde, i den nye organisering. Med det som præmis indeholder 
forslaget en overordnet struktur med oplæg til fem temaer eller delelementer der kræver en drøftelse. 
 
I udkastet udestår fortsat en afklaring af, hvem der træffer den endelige beslutning om fremtidig organisering herunder 
afklaring af hastighed, plus en afklaring af den nødvendige økonomi.  
 
Indstilling  
Det indstilles, at DMPG-styregruppen  

• Drøfter forslaget med de fem temaer om repræsentantskab, forretningsudvalg, formandskab, følgegruppe og 
forankring  

• Drøfter det næste skridt i beslutningskæden   
• Drøfter hvordan afklaring af økonomi kan ske  

 
Referat 
Inger Brødsgaard introducerede oplæg til fremtidig organisering pba. af inspiration fra DMCG.dk med 
repræsentantskab og forretningsudvalg. Jens Winther skitserede herefter Sundhedsvæsenets Kvalitetsinstituts (SundK) 
overordnede rolle ind i dette fremadrettede kvalitetsudviklingsarbejde på sundhedsområdet, hvor instituttets arbejde 
omfatter kliniske retningslinjer, vurderinger, kliniske kvalitetsdatabaser og UTH’er. 
 
Overordnet bemærkede de faglige selskaber, at det fremlagte udkast virkede logisk, og foreslog at der også 
fremadrettet var en fuldtidsansat programleder / formand for DMPG-arbejdet og at der sikres den nødvendige 
sekretariatsunderstøttelse.. 
 
Danske Regioner oplyste, at man fortsat har fokus på, at der skal findes en løsning mhp.  en permanent finansiering. 
 
Ift. sammensætning af Repræsentantskab blev det drøftet, at der skal sikres legitimitet ift. faglighed og geografi, og at 
det hensyn skal indgå i udpegningen til repræsentantskabet fra de enkelte DMPG’er. 
 
Ift. Forretningsudvalget blev det drøftet om den faglige repræsentation skal ske via udpegning fra DMPG’er  eller fra de 
faglige selskaber. Herunder blev foreslået, at såfremt følgegruppen bibeholdes, kan den bredere interessevaretagelse 
fra organisationerne ske her, mens repræsentanter fra DMPG’erne sikrer den faglige repræsentation i 
Forretningsudvalget. Endvidere indeholdt drøftelsen, hvordan forskningsperspektivet kan indgå i Forretningsudvalget  i 
tråd med, at forskning allerede er tænkt ind i DMPG opgaveporteføljen.  
 
Ift. Følgegruppen var der i styregruppen opbakning til, at den kan forsætte ind i den nye organisering, mhp. at sikre den 
bredere interessevaretagelse jf. ovenfor. Der skal dog være en opmærksomhed på, at Følgegruppen lige nu også 
beskæftiger sig med en række øvrige kvalitetsudviklingsinitiativer, som f.eks. pakkeforløb. 
 
Ift. Forankring var der en drøftelse af at lade sig inspirere af DMCG.dk, som er en selvstændig enhed, men hvor 
økonomien bliver administreret via SundK. Der blev lagt op til, at det strategiske ophæng skal afklares i den endelige 
beskrivelse af DMPG-organisationen. 
 
Til slut blev den skitserede tidsproces i sagsfremstillingen gennemgået. 
 

4. Kommende møder   
Sagsfremstilling 
Efter sidste møde november 2024 er der lagt op til møder resten af 2025, som listet op her. Det foreslås at bibeholde 
de nævnte datoer indtil der er aftalt en præcis plan for DMPG-organisationens overtagelse af DMPG-arbejdet.  

• 26.februar styregruppemøde 
• 3.april følgegruppemøde  
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• 3.april styregruppemøde fysisk møde 
• 19.juni styregruppemøde 
• 2.oktober styregruppemøde 
• 7.november DMPG-konference 
• 19.november følgegruppemøde  

 
Indstilling  
Det indstilles, at DMPG-styregruppen  

• Drøfter og godkender kalender 2025 
 
Referat 
Kalender blev godkendt. 

 

5. Evt. 
Herunder gensidig orientering som vi ikke er kommet omkring undervejs på mødet.  

Referat 
Intet til dette punkt.  
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